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CONTEXTO/
INTRODUCCION/
PROPOSITO

Dentro de la Divisién de Ciencia y Tecnologia del Centro Universitario de Occidente de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, como en muchas otras, los programas de
practica profesional o Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) a través de la historia se
han basado en un periodo determinado de tiempo, normalmente 6 meses, durante el
cual el estudiante lleva a cabo todo el proceso del mismo, a saber, diagnéstico, servicios
e investigacioén, tanto a nivel de planificacion, como de ejecucion.

De esta cuenta, en la mayoria de casos el tiempo se hace insuficiente para culminar con
éxito las actividades del programa o en algunos otros, el trabajo se realiza de manera
superficial sin profundizar en los procesos institucionales y contextuales en el marco del
tiempo disponible. Como solucién a esta problematica, en la carrera de Ingenieria en
Administracién de Tierras surge el curso de Caracterizacion de la Entidad y Elaboracion
de Plan de Practica Profesional Supervisada.

La caracterizacion es el curso qué, dentro del pensum de la carrera de Ingenieria en
Administracion de Tierras, le permite al estudiante de manera més holgada, la correcta
identificacién de los espacios de practica que complementen el proceso de formacion
llevado en las aulas, ademas de involucrarlo en las actividades institucionales sin adquirir
auln los compromisos que el EPS le exigira.

Al finalizar el curso, el estudiante presentard como productos, una caracterizacién de la
institucion y en base a ella un plan de servicios, el cual se ejecutara durante el EPSAT,
dedicandose con exclusividad a la puesta en marcha del plan de servicios y a la
obtencién de resultados que beneficie tanto a la entidad, como al estudiante mismo en su
proceso de formacion.

COMPETENCIAS

Competencias:

e Contribuir en forma eficiente al desarrollo de Guatemala y otros paises de Centro
Ameérica con sentido de responsabilidad, sostenibilidad y creatividad.

e Aplicar el conocimiento y las destrezas ante las demandas de la sociedad, utilizando
la tecnologia adecuada en la formulacion y ejecucién de proyectos de investigacion
vinculados a esta tematica.

e Analizar y resolver problemas en su ambiente de trabajo por medio de la iniciativa
individual y el trabajo en equipo.

e Acceder a informacion relevante de varias formas en el campo de administracion de
tierras.

e Servir a las comunidades en administracion de tierras y a la sociedad guatemalteca
con equidad, enfoque de género y respeto a la diversidad cultural.

e Conocer y dominar técnicas de recopilacion de informacion sobre derechos reales y
tenencia de la tierra.




SUB
COMPETENCIAS
INVOLUCRADAS

Planificar una operacion de levantamiento catastral en una oficina municipal.
Participar en planificacion, desarrollo y ordenamiento del territorio a nivel local.
Identificar causas, mediar y ayudar a resolver conflictos sobre tierras en el campo.
Establecer diagnésticos juridicos en base a recopilacion de informacion sobre
derechos reales y tenencia de la tierra.

Liderar en equipos multidisciplinarios operaciones de planificacién, desarrollo y
ordenamiento del territorio.

Diferenciar entre opiniones y verdades.

Sub competencias:

Identificar la realidad de las instituciones y proponer alternativas de solucion a las
problematicas identificadas.

Promover espacios de participacion social en la recopilacion de informacion,
respetando la diversidad y promoviendo la unidad.

Utilizar herramientas participativas en la busqueda y analisis de informacion.

Analizar e interpretar la informacién obtenida a través de procesos participativos.
Priorizar las problematicas identificadas y proponer soluciones a las mismas.
Redactar informes de actividades con la calidad técnica requerida, de manera eficaz
y eficiente.

Planificar las actividades en relacion al tiempo disponible para las mismas.

Respetar tiempos y fechas en el cumplimiento de actividades, de acuerdo a su
planificacién.

Actuar con transparencia ante los diferentes actores involucrados en los procesos de
generacion de informacion.

Manejar la informacién recopilada con responsabilidad y ética profesional.

Investigar tematicas de interés en la Administracién de tierras.

Aplicar metodologias de investigacion.

CRITERIOS DE
DESEMPENO/

EVIDENCIAS
REQUERIDAS

Criterios de desempefio:
El desempefio del estudiante se considera satisfactorio si:

Planifica las actividades en el cumplimiento de los contenidos del curso velando por
la generacion del menor impacto ambiental posible.

Identifica, domina y aplica herramientas participativas acorde a la informacién
requerida.

Los Productos entregados cumplen con la calidad requerida y los tiempos de entrega
son respetados.

Realiza consultas constantes sobre las actividades que ejecuta en campo, comparte
experiencias y dificultades.

Evidencias:

Diferencia entre las herramientas participativas existentes y las ajusta a sus
necesidades.

Elabora un plan de caracterizacién ordenado y ajustado a la realidad.

Redacta de manera profesional, aplicando normas de gramatica y ortografia.

Obtiene informacion veridica y pertinente sobre la institucion de practica.

Utiliza adecuadamente los documentos guias proporcionados en el curso.

Comparte experiencias constantemente con los estudiantes del curso.

Es proactivo y mantiene la responsabilidad y honestidad como valores principales.
Representa con profesionalismo, transparencia y responsabilidad a la Universidad de
San Carlos.

ESTRATEGIAS
DE EVALUACION

Plan de Caracterizacién (20%)

Ejecucion de Plan de Caracterizacion (20%)

Informe Final de Caracterizacion (20%).

Plan de Servicios (30%)

Observacion de Actitudes: puntualidad, honestidad, grupomaética, liderazgo,
relaciones interpersonales (10%)




ESTRATEGIAS
DE
APRENDIZAJE

Exposiciones magistrales
Aplicacion de Herramientas Participativas.
Interpretacion y analisis de documentos.
Presentacion de avances
Redaccion de Planes e Informes.
Coordinaciones interinstitucionales.
Redaccion de Cartas de acuerdo.
Investigaciones.

CONTENIDO
TEMATICO:
UNIDAD /TEMA /
SUBTEMA

| UNIDAD: Plan e Informe Final de Caracterizacion

Caratula
indice
Introduccién
Objetivos
Recursos
Metodologia
Cronograma
Anexos

I UNIDAD: Ciclo de Proyecto

1 UNIDAD: Plan de Servicios.

Identificacion

Disefio o Formulacién
Ejecucion

Evaluacion

Caratula
indice
Introduccién
Objetivos
Servicios
v" Servicio No. 1:
o Objetivos
o Metas
o Recursos
o Metodologia
o Cronograma
Actividades
Cronograma General
Anexos

PLANIFICACION
DE ACTIVIDADES

Actividad

Enero |

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Exposiciones
magistrales

X

Plan
caracterizacion 'y
presentacion de
avances

de

Ejecucion de
Caracterizacion

Informe de
Caracterizacion

Plan de Servicios

Trabajo de campo




RECURSOS/

e Equipo multimedia
MATERIALES e Medios audiovisuales
DIDACTICOS ° Pizarra

e Marcadores

e Pé&ginaWeb

e Aula Virtual
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